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Kompetenzorientiertes Lernen
an Hotelfachschulen

2. DEHOFA-Kongress in Hannover mit Teilnehmern aus Berlin, Dortmund,
Hamburg, Hannover und Heidelberg

HANNOVER. Die fiinf groflen Hotel-
fachschulen Deutschlands trafen sich im
Rahmen ihrer Kooperation DEHOFA im
Hotel Mercure Atrium Hannover. 73
Lehrkrifte der Hotelfachschulen Berlin,
Dortmund, Hamburg, Hannover und Hei-
delberg kamen zusammen, um das zu-
kunftsfahige Profil der Hotelfachschulen
weiterzuentwickeln. Kernthema des 2.
Kongresses war die Ausrichtung der Ho-
telfachschulen auf kompetenzorientiertes
Lernen. Im Vordergrund des Freitaga-
bends stand der Erfahrungsaustausch der
Lehrkréfte im Hotel.

Am Samstag wurden zunéchst die Er-
gebnisse einer Umfrage vorgestellt, die
von der Arbeitsgruppe ,,Kompetenzen*
vorbereitet wurde. Es wurden 124 Betrie-
be befragt, welche Kompetenzen von den

zukiinftigen Absolventen der Hotelfach-
schulen erwartet werden, welche Kompe-
tenzen die jungen Betriebswirtinnen und
Betriebswirte tatsdchlich vorweisen und
welche Kompetenzen in Zukunft als
wichtig oder weniger wichtig erachtet
werden.

Kompetenzraster fiir
die Fiihrungsqualitdit

Die Auswertung der Umfrage zeigte,
dass die Absolventen der Hotelfachschu-
len durchaus fachlich kompetent in den
Markt eintreten, wihrend die Fithrungs-
kompetenzen jedoch stirker ausgeprigt
sein konnten. Fir die umfangreiche Ar-
beit erhielten die Mitglieder der AG

“Kompetenzen* lautstarken Beifall.

Als Referent des Fachvortags zum The-
ma ,,Wie ist kompetenzorientiertes Ler-
nen in der beruflichen Bildung umsetz-
bar?* konnte Andreas Miiller, Schulleiter
des Instituts Beatenberg in der Schweiz
gewonnen werden. Miiller konnte die Er-
gebnisse der Umfrage sehr gut nachvoll-
ziehen. Er erlduterte den Teilnehmern des
Kongresses, dass der traditionelle Unter-
richt hiufig auf ein mittleres Lernniveau
und mittlere Lerngeschwindigkeiten be-
zogen ist.

Erst wenn die Schiiler durch eigenorga-
nisiertes Lernen ihre Lerngeschwindig-
keit selbst bestimmen konnen, kann das
Lernen und insbesondere das Verstehen
fiir die Schiiler befriedigend sein. Es wur-
de deutlich, dass mittels verdnderter Un-
terrichtsorganisation die Kompetenzent-
wicklung der Lernenden durch Selbstor-
ganisation gefordert werden kann.

In Workshops gingen die Teilnehmer
den Fragen nach, inwieweit die bisherige
Unterrichtspraxis das kompetenzorien-
tierte Lernen unterstiitzt, bzw. welche
Hindernisse in der Umsetzung bestehen
und welche ndchsten Schritte angedacht
sind.

Oberstudiendirektorin  Frau Barbara
Weichhold von der Hotelfachschule Han-
nover bedankte sich bei den Teilnehmern
und gab zum Abschluss des Kongresses
einen Ausblick iiber die weitere Vorge-
hensweise innerhalb der Kooperation. So
soll in Abstimmung mit den Schulleitern
zundchst ein Kompetenzraster fiir die
Fiihrungsqualitéit erarbeitet werden. Der
Ausklang des Kongresses fand mit einem
Abendessen in der Gondel statt, dessen
Dessert beim anschlieSenden Besuch des
GOP serviert wurde.




