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Im Zeichen der guten Ausbildung
BIV-Bildungstagung: Turbo-Lehre und Konzept gegen Berufsschul-Schwénzer.

Niedersachsen~Bremen

HANNOVER (p). Das Verhiltnis
von betrieblicher Ausbildungs-
und Berufsschulzeit muss bei
erwachsenen Lehrlingen anders
berechnet werden als bei noch

nicht volljahrigen Azubis. Da-

rauf hat der Abteilungsleiter

Berufsbildung der Handwerks- -

kammer Hannover, Dr. Carl-
Michael Vogt, bei der Berufshil-
dungsfachtagung des Bécker-
innungs-Verbandes  Nieder-
sachsen/ Bremen (BIV) hinge-
wiesen. Das heiBt, dass fiir tiber
18-jdhrige Lehrlinge der Be-
rufsschulunterricht parallel lie-
gende Arbeitszeit ersetzt. Ein

- Nacharbeiten von Berufsschul- -

zeit im Aushildungsbetrieb sei
nicht érlaubt. Ausbilder sollten
auch beachten, dass am Berufs-
schultag vor Beginn der Berufs-
schule keine Ausbildung im Be-
trieb erfolgen darf, . '
Zur diesjdhrigen Veranstal-
tung, die erstmals mit’einem
anschlieBenden Rundgang iiber
die attraktive Berufsfindungs-
messe ,Ideen-Expo” verbunden
wat, kamen mehr als 80 Teil-
nehmer nach Hannover. Sie er-
hielten neben den arbeitsrecht-
lichen Erlduterungen unter an-
derem .auch Einblick in die so-
genannte ,Turbo-Ausbildung”
flir Bécker, Konditoren und
Fachverkdufer im Nahrungs-
mittelhandwerk, wie sie in
Hamburg speziell fiir Abitu-

rienten angeboten wird. Dabei -

handele es sich um einen dua-
len Bachelor-Studiengang an
der Berufsakademie Hamburg,
erlauterte - Geschiiftsfithrer
Heinz Essel von der Bécker-
und  Konditorenvereinigung
(BKV) Nord. Der duale Studien-

gang verbinde die handwerkli- |

che Berufsausbildung mit ei-

.nem  Betriebswirtschaftsstudi-

um. Dementsprechend seien
dual Studierende zugleich Ar-
beitnehmer des Ausbildungs-

 betriebs und Studenten der vom -

Handwerk getragenen Berufs-

akademie. Wer diesen Studien-

gang wihlt, kénne bereits nach
zwei statt nach drei Jahren die
Gesellenpriifung ablegen - da-
her der Begriff ,, Turbo-Ausbil-
dung*. :

Berufsbildungstagung: Fachgespriiche mit Verbands-Geschiftsfiihrerin
&' Bettina Emmerich-Jiittner (2. v. .} am BIV-Stand auf der ,Ideen-Expo™.

Neue Wege, die Fehlzeiten
der Berufsschiiler einzuddm-
men, stellten Nadine Ziegler
und Carola Ristenpart von der
BBS 2 (Region Hannover) vor.
Diese Berufsbildende Schule
hat “ein Fehlzeiten-Manage-
ment ejngefiihrt, das Lehrlinge,

Ausbilder, Lehrer ﬁnd Schul-

verwaltung in ~die Pflicht

nimmt, um die Fehlzeiten ein-
zudimmen, die Kommunika-

.tion zwischen Schule und Lehr-

betrieb zu verbessern und iiber
die Absenkung der Schul-
schwinzer-Quote eine gute
duale Ausbildung zu sichern.
Als wichtige Vorziige stellten
sie unter anderem heraus, dass
es jetzt an ihrer Berufsschule
héhere Sicherheit bei der Uber-
wachung der Schulpflicht gebe.




